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Convention de mise 3 disposition
de Pagent chargé de Ia fonction d’inspection

Entre :
Lo Centre de Gestion de Ia Fonetion Publique Tettitoriale dy Jura sttué 3 rue Vietor Bérard 39300
Champagnole, représenté par son Président, Monsleur Clément PERNOT, d’une part,

Bt

La collectivité tetritoriale du SDIS représentée par son Président, Monsiour Clément PERNOT
d’autre part, '

Vu le Codo du Travail en sa 4 -&me partie et notamment les articles LAI21-1 2 L.41214 sy fes
obligations de I’employeur ;
Vu la loi n°83 ~634 du 13 juillet 1983 modifie portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifide portant digpositions statutaires relatives 3 la fonetion
publique tettitoriale ;

Vu le déeret n°85-603 dy 10 juin 1985 modifié relatif & Ihygiéne et & 1a sécurité du travail

) ' : ! aingi -
qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonetion publique terriforiale ;

Vu lo déoret n°85-565 du 30 mai 1985 velatif aux comités techniques paritaires des collectivites
tortitoriales et de leurs établissernents publics ;

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion ;

Vu la délibération du centre de gostion en dato du 05/06/2018 décidant la mise en place~de la
mission inspection;

V. la délibération du centre de gestion en date dy '05/06/2018 fixant le tarif de Pinspection pour

I’année 2018 ;

I est convenu ce qui suit :

1. OBIET DE LA CONVENTION

Le Centre do Geostion de la Fonction Publique Temitoriale dy Jura assumera une fonction
d’inspection en matitre d’hygidne et de séourité du. travail pour la collectivitd dy SDIS ci-aprés
désignée la Collectivité. '

Les missions de Ia fonction d’inspection sont confides & un ingénieur en prévention des risques
professionnels du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale intervenant en qualité

CDG 39/Convention ACFI 1/9




Envoyé en préfecture le 19/09/2018
Regu en préfecturs le 19/09/2018

Eg,@@ Affiché le B

i
Cenbre de n el Jurn

1D : 039-283900017-201 80918-B2018_24-DE
FodtaANGs ity " "

alable de

d’ Agent Chargé de la Fonetion d’Inspection (ACFI) ayant tegu la formation obligatoire pré
16 jours, : ' S - 4 :

2. NATURE DES MISSIONS

L’agent chatgé de la fonction d’inspection g pour missions :

= Contibler les conditions dapplication des régles définieg on matidre ¢’hygidne ot do sdourits
an travail dang Ia fonction publique territoriale,

~ Proposer toute mesure pouvant ameliorer hygidne et la séourits au travail et la prévention
des risques professionnels, e : S T

Une lettte de mission est annexée (annexe 1) 3 la présente convention et dois Btre tr

) i ‘ ! ansmise ay
comité compétent en matidre d’hygidne et do sécurité pour information, SR

3. RESPONSABIJTE - o

L inspection fera Pobjet d’un rapport derit qui sera transmis g Collectivits, afin qu'elle ¢
aux dysfonctionnements soulignés, S L
En cas d’urgence, dans I’attente dy tapport définitif, PACFT adresse 3 14 Collectivits une synthése
des dbservations dtraiter en priogite, . . 0L e S

emédie

La responsabilité de la mise en osuvre deg recommandations, avis oy suggestions formuylds par
I’ ACFI appartient & 1a Collectivité, Aussi, 1a responsabilité du Centre do Gestion de 1a Fonetion, -
Publique Territoriale du Jura ne peut en aucune manidre bire engag '

conséquences dos mesures retenues et log décisions priges par I'autorité territoriale,

En. outre, la présente convention n’a pas pour objet ni pour effet d’exonérer Pautoritg tettitoriale de
ses obligations relatives : e - ' e e -

~ . anx dispositions [égislatives ot-roglementaires, o S
" auxrecommandations dang le dotging de Ta prévention des risques professionnels,
= aux avis des autros acteurs réglementaires de Ja prévention, S

De plus, conformément 3 Ia réglomentation en vigueur, I’ ACFI tie boutra en auoun cas vérifiep Ia
conformité des bétiments, du matérie] ot des installations nécessitant Pintervention d’un organisme
spéeialisé et agrés, ni vérifier le respect de 1a réglementation relative gyx Etablissernenty Receveant
du Public qui reléve de 14 comission de séeurité, nj celle des régles d’hygidne en testauration,

T

4, ENGAGEMENT DELA CQLLEOTI’VITE
La domande d'intervention de 1 ACHT esf & Iinitiative de g Collectivits, ot doit 8tre formuiée dang
un délaf suffisant pour petmettre [’ organisation et la planification deg missions. ... S
La Collectivité s’engage vig-2-vis de I'ACFL, 3 ;
= prendre contact pendant la durée de conventionnement avee I'ACFI du Centre de Gestion
afin de planifier ay minimym une visite d’inspection,
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Par ailleurs, en raison dy caractere réglementaire deo 1a mission d*inspection (article 5 dy
déoret n°85-603 du 10 juin 1985) IACET . pourra imposer 3 Ig eollectivité une visite
d’inspection de sa propre initiative ;

- avolr désigné au moins un Assistant (ou conseiller) de Prévention chargé d’assister et de
conseiller I’autoritd territoriale pour Papplication des régles en matidre de santé et séourits
au travail, forms et pourve d’une letire do cadrage ou & défaut un &ly 1éférent ; .

- fournir une liste de documents et d’informations préalablement 3 la visite d’inspeotion. I.g
collectivité s’engage & Fournir ceg documents et informationg bai voie postale oy courtiel
dans un délai d*un mois avant Ia date d’inspection 5 S

~ faciliter Paceds de I’ACHT & tous les locaux de travail, de stockage de matérie]l ot de

- produits, de jemisdge ‘d’engins ou aux chantiers. extérieurs figurant dahs le champ de
mission ; - S ST T _

= fournir dans les meilleyrs délais 3 I’ ACFI, leg documents jugés nécessaires 3 exercice de sa
migsion (c’lq-cument unique, tdglement intéricuy ou registres en hygidne ot séoutité, rapports
de vérification, fiches de postes...) lors de la visite ;

- communiquer dans les meilleyrs délais & 1’ACFL Pensemble deg reglements, consignes et
autres documénts relatifs -& Phypidne ef Ig "séourité du travail que 1autorits envisage
d’adopter en matidre d’hygiene ot de séeurits ; ‘

= tenir 4 la disposition de I’ACFI le registre spéolal de danger grave et imminent, lo registre de
santé séourité au travail ainsi que les fiches de risques professionnels ctablies par lo médecin
du service de médecine Pprofessionnello ef préventive ; .

= -accompagner I’ ACFI ‘par un teprésentant de 14 collectivits (AP ou autre) lorsde ses vigites ;

- avertir en témps et en heure de la forye des réunions du Comits Technique et /oy do Comité
d’Hygitne et de S8cuiits ot dog Conditions. de travail et transmettre les oidreg dy Jour et Teg
comptes rendus ; R . B

~  faciliter leg contacts avec les actours de Ia prévention de la. collectivits (AP., middecin de la
médecine professionnelle et préventive, membres deg organismes compétents ey matidre
d’hygidne et de séowrité...); -

- informer par Scrit PPACFT des suites donndes aux propositions quil a formulées d
trimestre suivant 1a réception du rapport d*inspection par un document validé par I’
tervitoriale, T = ' o

s5a

ang le
autoritd

L’ACFI gengage & ne divulguer aucuns iriformation qui-ui -avra 86 transmise par-Ta: collsctvit
dans le cadre.de sa mission, et il est soumis 4 une obligation de confidentialits, T
. ey gy '

5. DUREE ET RENOUVELL EMENT

La présente convention est consentle pour une durée de 3 ans, dans les conditions fixées 3 1’
A défaut de dénonciation par 1'une deg patties au moins 6 moins gyant Iéchéance par lettre
recommandée avec accusé de réeeption, elle serg renouvelée tacitement pour la mé‘i‘m@, dt,}rée. e

A
v \'/’\. Lf

ot e

annexe

6. MODALITES D’INTERVENTION

La durée de I'intervention ainsi que sa fiéquence seront déterminées par PACFL, avec acoord de la
collectivité, en fonotion de Pimpottance des services, des offoctifs, des chantiers ey locaux 3
inspecter ainsi que du suivi effectus & Pissue de la transmission deg rapports d’inspection,
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La collectivité se 1éserve lo droft en cas de besoin spéeifique, non prévy par PACE]
une ou des interventions complémentaires par I intermédiaire d*yn avenant,
La mission se déroulera suivant les modalités définjes en annexe 3,

» de solliciter

7. MODALITES FINANCIERES

Le tarif est fixé par délibération dy Conseil &’ Administration dy Centre de Gestion de In Fonction
Publique Tetritoriale du Fura, Ce tarif comprend les déplacements de PACFL . o :
Pour I’année 2018, il a &6 fixé 3 500 euros par jour pour les collecttvités affilides et 600 euros par
Jjour pour les non affilides selon le devis établi ot aceepté par Ia collectivits, :

Un titre sera émis annuellement ¢t correspondra au tiers dy montant total de 1a prestation acceptée,

Ces interventions seront Programmees entre les interlocuteyrs désignés de 1a Collectivits et PACFT,
En fonction de seg disponibilités, I’ ACHT pourta intervenir dans des délais plus brefs,

8. RESILIATION

e - D08t . A CUL Sa mission, par
manduement de la collectivité aux dispositions de 1a Pprésente convention (notamment ahgence

d’information des suites données aux propositions de LPACED, le CDG-ge réserve le droit de Tompre
la convention devenue inapplicable. Cetto résiliation n’interviendra qu'aprés un entretion préalable
avec la collectivits., S - , cL S .

9. COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

En cas de litige Survenant entroe les parties 4 1oceasion de l’eﬁéouﬁon de la présente convention,
compotence sera donnée ay tribunal administratif de Besangon, o '
La Présenteconyention ost 6tablie en 2 e,:mnpla_i,r.,,bs,.gq,:i_gi‘n@ux,',.

Fait & Champagnole, le 39 JuN 2018

Pout lo Centre de Gestion de 1a Fonetion B Pour la Collectivits .
Publique Territotiale du Jura ‘ Lo e S SRR

Le Présidenf,

. .MLaa‘niﬁa,GUYQM.nar.-déléaati.on.
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ANNEXE 1

LETTRE DE MISSION
Agent chargé de Ia fonction d’inspection

La fonetion d’ingpection est régie par le déoret 85-603 du 10 juin 1985 modifis par le décret
1n°2012-170 du 3/02/2012 relatif 3 Ihygléne et & la séourité dy travail ainsi qu’a Ia médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,
En application de 1’article 5 de ce déoret, des agents thargds d’assurer la fonetion d’ingpection
doivent 8tre désignés,

Par une décision en date dy 05/06/2018, Madame PONCET g 616 désignée pour assurer ‘oes
fonctions, :

1. DEONTOLOGIF

Afin d’assurer I’objectivité de sos constats et propositions, PACFI g
autonomie et de son indépendance dans "accomplissement de ses missions,
L’ACFI doit respeoctor les principes déontolagiques auxquels sont soumis tous leg agents

publics, & savoir I’obligation générale de service, ainsi que les obligations de neutralité, de
discrétion et de moralité,

la garantie de son

2. DESCRIPTION DE LA MISSION

* Contréler les conditions d’application de 1’ensemble des rgles d’hygidne et de séourité
(Décret 85-603 modifié, Livres 13 V de 1a 430 partie du code du travail ;

» Bxpertiser et proposer toute mesure paraissant de nature & améliorer Ihygidne et 1a séeurits
du travail et la prévention des risques professionnels ;

* BEn cas d*urgence, proposer & I’Auforité Territorial les mesures immédiate
nécessaires ;

* Bmettte des avis sur los rdgloments ot consignes que I’Autoritd Tertitoriale envig
d’adopter en matidre d’hygidne et do séourits ; : '

* Intervenir, conformément & Particle 5.2 du décret n°85-603 du 10 Juin 1985, dang Ig
procédure de danger grave et imminent ;

* Participer an. CHSCT/CT (question & I'ACFI sur un sujet relevant de sa compétence), Avec
voix consultative, lorsque la situation de la collectivité auprés do laquelle il est placéo egt
tnvoquée, Le cas échéant, il patticipe aux travaux effectués par les 'CT/CHSCT, 1 egt

6galement informs de tout événement oy déeision ayant une incidence sur la santé séouris au
travail, :

s jugbes

age |

L autorité est informée do toutes les visites et observations faites, Le rapport d’ingpection Tui
est remis pour qu’elle puisse prendre toutes les mesures nécessaires & I"amélioration des
conditions en matidre de santé et séourits au travail. L'autorité tervitoriale en assurera g
diffusion awx personnes, services of comités compétents, prévus par la réglementation,
L’ ACFI doit tre informé par éorit des suites qui seront données 3 ges Ppropositions,
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3. LES MOYENS

Vous disposerez de moyens suffisants pour assurer votre role de contréle et de propositiong,
A cetitre, vous ¢

* Bénéficlerez d*un droit d’accds aux locaux et aux différents lieux. de travail ;

* Rencontrerez les agents de la collectivité ;

¢ Setez dostinataire de lordre du jour des réuniong du CHSCT, ou & défaut,

technique, ainsl que_des documents rolatifs aux affajres inseritey traltant de
d'hygiéne et de sécurité ; o ‘ o T

* Sefe entendu lors des iéunions du CHSCT, soit 4 la demande del’
sa demande ; . .

* Serez Sgalement " destinataire ' de toutes  informations " que vous " Juger
Paccomplissement de votre mission ;

* Disposerez des moyens matériels ot humains nécessaires 3 Pexercice et de vog fo
* Bénéficierez des formations nécessaires & 'exercice de vog missions,

du comité
questions

autorits territoriale, sojt 3
oz utile 3

netions ;

.

Fa:ita ‘Illlli!l.lll"lQl0"'..!lll'blllt‘l"‘ll;il)l:oliile

R R IR R

Signatuto do Pautorité toritoriale et oachet,

¢

et b
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ANNEXRE 2

NOMBRE DE JOURS LT PLANNING D’INTERVENTION DE L’ACI‘I

I a 6té convenu que pendant 1a cluxée de conventionnement, 1’ interyention de 1 ACFI serait
faite en fonction du planmng prévisionnel suivant ; : ‘

2 _] tous lcs ans ‘

S r-w—-—»—r—-mm

4 J tous les ang

A '111xs émﬁ ues 1oam s S

Nomble de Joms total

.'Gjtéuslesaﬁé ’
Prix parJouinée d’mtexvention B sooe R

Vol dovis 1° ACFI2018/07 du 19/06/201,

>
wret

oo

Faitd il

R R TR T

e

,
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